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प रचय
ए ोसेज के सीईओ पुनीत पांडे का हमेशा से यह उ दे य रहा है क वह अपने यो तष ान के ज रए लोग  क  मदद कर सक।
इस न म  उ ह ने कई मह वपूण कदम भी बढ़ाएँ ह। इसी शंृखला म लोग  के सामने क रयर चयन के समय आने वाल  द क़त
को दूर करने के उ दे य से कोि नए ो को बनाया गया है। हमारे जीवन म क रयर का चुनाव एक बहुत ह  मह वपूण फैसला होता
है, य क एक ग़लत नणय हमारे पूरे जीवन को बबाद कर सकता है और यह  ग़लत फैसला हमार  वफलता का कारण भी बन
सकता है।
अ सर एक सवाल हम परेशान करता है “आप अपने जीवन म या करना चाहते ह?” हालाँ क हमारे लए इस सवाल का जवाब
पाना इतना आसान नह ं होता है, ख़ासकर जब हम युवा अव था म होते ह। उ र पाने के लए लोग व भ न मनो व ान-आधा रत
व लेषण और साइ लॉिजकल टे ट का सहारा लेते ह, ले कन ये पर ण कई बार उ ह और भी मत कर देते ह। यि त के
सटक यि त व व लेषण और क रयर काउंस लगं को एक नए तर पर ले जाने के लए ए ोसेज के सीईओ ने स ध
मनो च क सक और एना ल टकल साइकॉलॉजी के सं थापक काल यंग के स धांत  पर काम करते हुए कोि नए ो नामक एक नए
मॉडल को वक सत कया है, जो क रयर से जुड़ी हर उलझन को दूर करने म स म है।

पुनीत पांडे के अनुसार, "इस े  म 30 वष के लंबे अनुभव से मने यह महसूस कया है क यो तष शा  क रयर के संबंध म
सह  दशा बताने म अ य मनो व ान आधा रत पर ण  से यादा सटक है। स ध मनो च क सक और एना लटकल
साइकॉलॉजी के सं थापक काल यंग यो तष के मह व को भ लभां त समझते थे ले कन दुभा यवश कसी ने कभी उनके शोध को
आगे नह ं बढ़ाया।
उनक  रसच का अनुसरण करते हुए, हमने एक मॉडल तैयार कया है जो लोग  के यि त व और उनक  छुपी हुई तभा का
बेहतर और सटक आकलन करता है। इस लए इन पहलुओं को नज़र अंदाज़ कर क रयर काउंस लगं करना मुम कन नह ं है। मुझे
व वास है क हमारा ये शोध क रयर परामश के े  म मील का प थर बनेगा। मुझे उ मीद है क भ व य म हमारा कोि नए ो
क रयर काउंस लगं टूल क रयर चयन हेतु सबसे सटक टूल सा बत होगा।"
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भाग 1: कोि नए ो: यि त व के कार पर एक नज़र
ख ड 1.1: रयासेक (RIASEC)
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रयासेक (RIASEC) क रयर से जुड़ा एक मनो व ान मॉडल है, िजसे अमे रका के स ध मनो च क सक जॉन एल. हॉलै ड ने
वक सत कया था। इस लए इसे हॉलड कोड के नाम से भी जाना जाता है। इसके तहत लोग  को उनके यि त व के आधार पर
क रयर चुनाव के वषय म व तार से बताया गया है। यह सह  क रयर चुनाव म मह वपूण भू मका नभाता है। इसम 6 तरह के
यि त व  का वणन है। छह यि त व के कार न न ल खत ह:

ख ड 1.1: रयासेक (RIASEC)

यथााथवाद  (Realistic)
एक यथाथवाद  होने के नाते आप कसी काम को लेकर चतंन-मनन या सफ बात नह ं करते
बि क शी -अ तशी  काय करने पर जोर देते ह। शार रक म आपका व श ट गुण है। एक
एथल ट क  तरह आपक  सोच वा त वक और त पधा मक होती है। आप घर से बाहर काय
करना पसंद करते ह कंतु सामािजक ग त व धयां मसलन अ यापन, न सग और काउंस लगं
जैसे काय आपको चकर नह ं लगते। आपको अमूमन मशीन, औजार, पशु, पौध  वगैरह के
साथ काम करना भाता है। आपका सं ेशण कौशल भले बहुत बेहतर न हो ले कन आप
वावलंबी, यावाह रक, मजबूत और पारंप रक सोच रखते ह, जो सम याओं से आनन-फानन म

छुटकारा पाने के बजाय थायी और ठोस हल खोजता है। वराट कोहल , सेरेना व लय स, और
संजीव कपूर इसके कुछ स ध उदाहरण ह।

अनुसंधाना मक (Investigative)
एक वचारक के प म आप शार रक बल से अ धक मान सक बल पर जोर देते ह। त य
(data) आपके काय का मु य ोत है। आप कोई भी काय बना सोचे समझे नह ं करते ह और
हर प रि थ त का आकलन करने के बाद फैसला लेते ह। आप िज ासु व व लेषणा मक
(analytical) वृ  के ह। आपको लोग  के बीच घुल मलकर काम करने के बजाय वतं  प से
काय करने म आनंद आता है। आप व ान, तकनीक , स धांत  और सूचना से जुड़े े  को
मह व देते ह। आपक  बुि ध ती ण होती है ले कन आपम नेतृ व गुण उतना नह ं होता य क
आपका वभाव अंतमुखी अ धक होता है। ट फन हॉ कंग, बल गे स और नकोला टे ला कुछ
स ध वचारक ह।

सामािजक (Social)
समाज के बीच म रहते हुए, आप लोग  के साथ काम करना पसंद करते ह। लोग  के जीवन
तर को सुधारने के लए आप उनके सहायक के प म काय करना चाहते ह। आपका नज़ रया
म वत, सहयोगी, और सामािजक है और आप लोग  के साथ सामािजक र ते बुनते ह। आपको
सम या के समाधान के लए संवाद का रा ता अ धक बेहतर लगता है। ट वी एंकर से लेकर
यूिजयम गाइड और अ यापक से लेकर राजनेताओं तक का यि त व इस ेणी म आता है।

मदर टेरेसा, काल रोजस, और वामी ववेकानंद इसके कुछ स ध उदाहरण ह।
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उ यमी (Enterprising)
आपको लोग  के साथ मलकर काम करना पसंद है, और आप आ थक लाभ या सं थान/संगठन
के ल य को पाने के लए उ ह न केवल े रत, भा वत करते ह बि क उनका नेतृ व भी करते
ह। आपको सम या का समाधान करते हुए व त जो खम लेना पसंद है, और आप कसी काय
को करते व त बहुत अ धक रसच के बजाय अपने दल क  बात सुनने म यकन रखते ह। आप
ऊजावान, उ साह  और ब हमुखी होते ह, जो त काल नणय लेने म यकन रखते ह। आप कसी
काय को करते व त उसम इतना डूब जाते ह क आपको अपनी और सहयो गय  क  परेशा नयां
कई बार दखायी नह ं देती। बराक ओबामा, मुकेश अंबानी और ट व जॉ स इसके कुछ यात
उदाहरण ह।

कला मक (Artistic)
आप रचना मक, कला मक और ऊजा से भरे रहने वाले लोग  म ह। आप कसी सम या का
समाधान पुरातन ढांचे म बंधे बंधाए फॉमूले के बजाय नए वचार  के साथ करना पसंद करते
ह। आप सामू हक प म काय करने के बजाय वतं  प से काय करना अ धक पसंद करते ह।
आप अपने नए योग  से भले वरो धय  को संतु ट न कर पाएं ले कन आपको रोकना मुि कल
होता है। आपको ाइंग, प टंग, नृ य, गायन जैसे काय भाते ह और य द आप इनसे सीधे नह ं
भी जुड़े ह तो यह काम आपको चकर लगते ह। आप ब हमुखी यानी ए ोवट होते ह, और
आप नयम, कायदे या ढांचागत फॉमूल  म खुद को बांध नह ं पाते। जे.के. राउ लगं, ए.आर.
रहमान, स यसाची मुखज  और लयोनाड  दा वचंी जैसे द गज इस ेणी के बड़े नाम ह।

पार प रक (Conventional)
आपको डाटा और नंबर के साथ काम करना पसंद है, और आपको इनके बंधन से जुड़े काम
चकर लगते ह। आप काय को बना सोचे समझे नह ं करते बि क पूर  तरह देख-परखकर करने

वाले लोग  म ह। आप कसी काय का नेतृ व करने के बजाय दूसर  के नदश  का बेहतर ढंग से
या वयन करना अ धक पसंद करते ह। आप शांत, सजग रहकर पूर  िज मेदार  से अपने काय

का नवाहन करते ह। आप नयम, सीमा और एक ढाँचे के अंतगत रहकर काय करते ह, और
अमूमन नए आइ डया को लेकर आप उदासीन रहते ह। आप शास नक काय  म अ धक संतु ट
रहते ह।
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भाग 2: कोि नए ो: आपका यि तगत व लेषण
ख ड 2.1:आपका यि त व मू यांकन प रणाम
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कोि नए ो रपोट आपके यि त व के आधार पर आपके लए ’सबसे उपयु त क रयर वक प’ को आरोह  म म दखाती है।
इस लए, अपने यि त व कार के सटक मू यांकन के प चात ह  अपना क रयर चुन और फर यह तय कर क कौन-सा वषय
आपके लए अनुकूल है।

ख ड 2.1:आपका यि त व मू यांकन प रणाम

यथााथवाद  (REALISTIC)
अनुसंधाना मक (INVESTIGATIVE)
पार प रक
(CONVENTIONAL)
कला मक (ARTISTIC)
उ यमी
(ENTERPRISING)
सामािजक
(SOCIAL)

ये गुण वाले क रयर आपके लए ह उपयु त:

जो सम याओं के समाधान के लए अपनी वशेष ता का उपयोग करते ह
िज ह अपनी ग त व धय  म कौशल, शि त, और सामंज य का समावेश पसंद है।
जो वतं , यावहा रक, मजबूत और आ ामक होते ह
िजनके लए पौधे, जानवर, टू स एवं मशीन जैसे वषय अनुकूल ह।

यथााथवाद  (REALISTIC)

जो योग , स धांत, अनुसंधान, और बौि धक िज ासा को मह व देते ह
जो तक और संग ठत म को मह व देते ह और नए वचार  का सृजन करते ह
जो वचारशील, बौि धक, िज ासु और अ त टा/ यावहा रक ह।
जो नए वचार  और अवधारणाओं को मह व देते ह तथा तकनीक व व ान म च रखते ह।

अनुसंधाना मक (INVESTIGATIVE)
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ये गुण वाले क रयर आपके लए ह मह वह न:

यि त अपने काय को समय देते हुए व तृत प म पूरा करते ह।
यि त पारंप रक तर के से सम याओं का समाधान करते ह।
यि तको सटक और ि थर माहौल म काय करना पसंद है।
यि त नयमब ध होकर आने वाल  बड़ी चुनौ तय  के लए तैयार रहते ह।

पार प रक (CONVENTIONAL)

यि त को काय म नए योग करना और अपने आसपास क  चीज़  को जानना पसंद ह।
यि त कला के े  म काय करना पसंद करते ह।
यि त रचना मक तर के से काय करना पसंद करते ह।
यि त एक रचनाकार (इ नोवेटर) ह और सीमाओं से परे सोचते ह।

कला मक (ARTISTIC)

जो वचार  से दूसर  को संतु ट करने म स म ह।
जो त पधा मक वातावरण म काय करना पसंद करते ह।
जो मह वाकां ी, ो साहक, आ म व वासी, और क र माई यि त व के ह।
िजनम ग़जब का ल डर शप गुण है।

उ यमी (ENTERPRISING)

जो सहायता, उपचार, एवं दूसर  के उ थान के लए काय करना पसंद है।
िज ह लोग  के बीच रहना और ज़ रतमंद लोग  क  सहायता करना पसंद है।
जो ऊजा भरे माहौल म काय करना पसंद करते ह।
जो म वत, सहयोगी, सामािजक, और समझदार ह।

सामािजक (SOCIAL)
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भाग 3: आपके लए क रयर संबंधी परामश
ख ड 3.1: आपक  वशेष तभा के संदभ म
ख ड 3.2: आपक  वशेष एवं अ य तभा के संदभ म
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नौकर  का शीषक े
वमान मैके नक सेवाएं

आतंकवाद- वरोधी वशेष कानून / कानून वतन

एथल ट खेल

ऑटो मैके नक या ा और प रवहन

बेकर सेवाएं

बस ाइवर या ा और प रवहन

केबल इं टॉलर सूचना ौ यो गक

सीएडी टेक व नमाण

बढ़ई नमाण

कोच खेल

कुक सेवाएं

करे शन ऑफसर कानून / कानून वतन

ाइवर या ा और प रवहन

इले शयन सेवाएं

सूचीब ध सै य सेवाएं

इि वपमट मेनटेनस टेक व नमाण

कसान सेवाएं

फ म डेवल पगं टेक सेवाएं

फायर फाइटर सेवाएं

लाइट अटडट या ा और प रवहन

फॉरे ट रजर सेवाएं

Career Recommendations For Your Dominant Type:
यथााथवाद  (Realistic)
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माल सेवाएं

माल  1 सेवाएं

भू व ानी व ान और ौ यो गक

हाउस पटर सेवाएं

हाउसकपर सेवाएं

चौक दार सेवाएं

जौहर सेवाएं

लॉ ऑ फसस कानून / कानून वतन

ताला बनाने वाला सेवाएं

मशी न ट सेवाएं

रखरखाव पयवे क सेवाएं

सै य अ धकार सेवाएं

ऑि ट शयन हे थ केयर

पैकेज डल वर  पसन ैवल एंड ांसपोटशन

पाक रजर स वसेज

क ट नयं क स वसेज

फिजकल ेनर पो स

प चर ै मर स वसेज

पायलट ैवल एंड ांसपोटशन

पाइप फटर कं शन

ल बर और पाइप फ़टर स वसेज

टंर स वसेज

रे डयो / ट वी रपेयर टेि न शयन स वसेज

फ़र नमाण
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स यो रट  गाड कानून / कानून वतन

स यो रट  गाड सेवाएं

साउंड टेि न शयन मनोरंजन / साम ी नमाण

टै सी ाइवस और चाफ़ेस ैवल एंड ांसपोटशन या ा और प रवहन

टे लफ़ोन रपेयर टेि न शयन सेवाएं

अंपायर पो स खेल
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नौकर  का शीषक े

एरोनॉ टकल इंजी नयर व ान और ौ यो गक

एयरो पेस इंजी नयस व ान और ौ यो गक

एयर ा ट मैके नक सेवाएं

ए ल केशन इंजी नयर व ान और ौ यो गक

कारपटर नमाण

स वल इंजी नयर व ान और ौ यो गक

स वल इंजी नयर व ान और ौ यो गक

कं यूटर इंजी नयर सूचना ौ यो गक

कं यूटर ो ामर सूचना ौ यो गक

कं यूटर स टम व लेषक सूचना ौ यो गक

दंत च क सक हे थ केयर

इलेि कल इंजी नयस साइंस एंड टे नोलॉजी

इले ॉ नक तकनी शयन साइंस एंड टे नोलॉजी

उपकरण रखरखाव टेक मै युफै च रंग

कसान स वसेज

फॉरे ट रजर सेवा

िजयोलॉिज ट व ान और ौ यो गक

हाडवेयर इंजी नयर व ान और ौ यो गक

इंडि यल इंजी नयर व ान और ौ यो गक

मटे रयल साइं ट ट व ान और ौ यो गक

मैथ एंड साइंस श क श ा

Recommendations For Dominant & Sub Dominant Type:
यथााथवाद  (Realistic) & अनुसंधाना मक (Investigative)
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मे डकल लैब टे नी शयन वा य देखभाल

म ल  ऑफसर सेवाएं

नेटवक सपोट टे नी शयन सूचना ौ यो गक

यूि लयर इंजी नयस व ान और ौ यो गक

ऑपट शयन वा य देखभाल

भौ तक व ानी व ान और ौ यो गक

पायलट या ा और प रवहन

ाथ मक देखभाल

च क सक वा य देखभाल

टंर सेवा

रे डयो / ट वी मर मत तकनी शयन सेवाएं

रे डयोलॉजी तकनी शयन वा य देखभाल

वसन च क सक वा य देखभाल

व न तकनी शयन मनोरंजन / साम ी नमाण

सजन हे थ केयर

सवयर साइंस एंड टे नोलॉजी

टेलफोनी मर मत तकनी शयन स वसेज

वष व ानी हे थ केयर

पशु च क सक स वसेज

नौकर  का शीषक े
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भाग 4: प र श ट
प र श ट-A: कंुडल
प र श ट-B: टॉप क रयर वक प का चयन
प र श ट-C: छह बु नयाद  क रयर कार का व लेषण
प र श ट-D: क रयर संबंधी अ त र त योजना
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प र श ट-A: कंुडल

लगं : ी
ज म दनांक : 23 : 8 : 1979
ज म समय : 23 : 53 : 18

ज म दन : गु वार
इ टकाल : 044-57-58
ज म थान : Delhi
टाइम जोन : 5.5

अ ांश : 28 : 40 : N
रेखांश : 77 : 13 : E

थानीय समय संशोधन : 00 : 21 : 07
यु ध का लक संशोधन : 00 : 00 : 00

थानीय औसत समय : 23:32:10
ज म समय - जीएमट  : 18:23:18

त थ : तपद
ह द ू दन : गु वार

प  : शु ल
योग : ि◌◌ाव
करण : भाव

सूय दय : 05 : 54 : 06
सूया त : 18 : 53 : 43

यि त ववरण
पाया (रा श आधा रत): लोह
वण ( यो तषीय): य

यो न: मूषक
गण: मानव
व य: वनचर
नाड़ी: म य

दशा भो य: शु र 13 व 3 मा 11 द
ल न: वृषभ

ल न वामी: शु
रा श: सहं

रा श वामी: सूय
न -पद: पू0फा गुनी-2

न  वामी: शु
जु लयन दन: 2444109
सूय रा श ( ह द)ू: सहं

सूय रा श (पा चा य): क या
अयनांश: 023-34-20
अयनांश नाम: ला हड़ी

अ  से झुकाव: 023-26-31
सा पा तक काल: 21 : 37 : 56

अवकहड़ा च
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ह रा श रेखांश न पद
ल न वृषभ 15-14-32 रो हणी 2
सूय सहं 06-27-41 मधा 2
चं सहं 17-48-46 पू0फा गुनी 2
मंगल मथुन 16-23-41 आ रा 3
बुध कक 18-55-05 आ लेषा 1
गु कक 28-42-40 आ लेषा 4
शु सहं 05-59-04 मधा 2
श न सहं 21-28-48 पू0फा गुनी 3
राहु सहं 15-13-08 पू0फा गुनी 1
केतु कंुभ 15-13-08 शत भषा 3
यूरे तुला 23-43-27 वशाखा 2
नेप वृि चक 24-08-51 ये ठा 3
लू क या 23-45-21 च ा 1

ह ि थ त
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अब आपको जो काम करने क  ज़ रत है, वह है शीष पांच क रयर वक प  का अ छ  तरह व लेषण करना ता क आप सबसे
बेहतर क रयर का चयन कर सक। इसके लए आपको व तृत शोध करना चा हए और सव े ठ क रयर वक प क  खोज करने
के लए अ धक यास करने चा हए। आप शोध म कतना समय यतीत करने वाले ह? आखर, हम आपके जीवन के सबसे
बड़े फैसले के बारे म चचा कर रहे ह। इस तरह से सोच क आप अपने जीवन के पाँच साल श ा और फर अपने पहले
क रयर म दस साल गुजारगे। इस लए आप ऐसा सोच, जो आपके लए द घाव ध हेतु लाभकार  स ध हो।
य द आप अपने क रयर को बदलते रहते ह, तो आप अपने जीवन म कह ं भी काय करते हुए बड़ी सफलता पाने म स म नह ं
हो सकते ह। सफलता, ि थरता और आ थक लाभ पाने के लए आपको क रयर वक प म से कसी एक म जमे रहने क
आव यकता होती है। ऐसे म आप तय क िजए क या आप अपने क रयर को बदलने म समय बबाद करना चाहते ह या एक
व तृत शोध म अपना समय नवेश करना चाहते ह?
आशा है, आपको अपना उ र सह  मलेगा! हमेशा इस बात को याद र खए, नणय लेने क  तुलना म शोध करना बेहतर होता
है। यास उस चीज के लए कर, िजसम आपको लंबे समय तक मुनाफ़ा हो। क रयर पर शोध करने के तीन मु य तर के ह,
िजनक  मदद से आप अपने लए बेहतर क रयर वक प को चुन पाएंगे। ले कन अगर आप इनको नज़रअंदाज़ करते ह, तो
आप अपने जीवन के कई साल बबाद कर सकते ह।

उन लोग  से बात कर जो आपक  पसंद के क रयर े  म काय कर रहे ह
उन कंप नय  का दौरा कर जहां आप अपना आने वाला व त बताना चाहते ह
इंटरनेट, कताब या फर लाइ ेर  म येक क रयर वॉइस पर व तृत शोध कर

उन लोग  से बात कर जो आपक  पसंद के क रयर े  म काय कर रहे ह

यह पता लगाने का बेहतर तर का या है क कौन-सा क रयर आपके लए सबसे बेहतर है? इस न का जवाब है- उन लोग
से जानकार  लेना जो पहले से ह  इस फ ड म काम कर रहे ह। क रयर अनुसंधान के लए यह सबसे अ छा तर क़ा माना
जाता है। िजतना अ धक आप लोग  से बात करते ह, उतनी ह  बेहतर जानकार  आपको उस क रयर े  के वषय म मलती
है। य द आप थोड़ा संकोच कर रहे ह क कहां से शु  कर, कैसे शोध कर या कस तरह से आगे बढ़, तो जाकर कसी ऐसे
यि त से बात कर, िजसे उस वशेष काय े  म अ छा अनुभव है।
लोग अपने क रयर या उनके वारा कए गए काम के बारे म बात करना पसंद करते ह। आपको कम से कम दस लोग  से
बात करनी चा हए जो अपने क रयर म सफल या उससे संतु ट ह। इसके लए अपने म  के संपक और पा रवा रक कने शन
का उपयोग कर।

उन कंप नय  का दौरा कर,जहां आप काम करना चाहते ह
दूसरा तर का एक संगठन या ऐसे कसी फम को ढँूढना है जो सुनहरे क रयर के लए मागदशन करता है। उनके साथ जुड़ या
मानव संसाधन वभाग को कॉल या ईमेल कर। आपको कंपनी क  वेबसाइट पर कॉ टे ट डटेल मल जाएगी। एचआर को
बताएं क आप इस े  म अपना क रयर बनाना चाहते ह। उनसे पूछ क या वे आपको कसी ऐसे यि त से बात करने म
मदद कर सकते ह जो उसी फ ड से संबंध रखता हो और अपने अनुभव को साझा करने के लए तैयार हो।
एचआर वभाग उ च अ धका रय , शीष बंधन और कंपनी के कुछ तभाशाल  लोग  से अ छ  तरह से जुड़ा होना चा हए।
ता क आपको कंपनी के शीष बंधक  से बात करने म कोई आप  न हो। एचआर को आ व त कर क आपके भीतर उन

Appendix-B: टॉप क रयर वॉइस को कैसे ढँूढ
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क रयर के बारे म जानने क  ललक है और आप उनके लोग  को र ू ट नह ं करने जा रहे ह।दरअसल, कंप नय  को ऐसे नदश
होते ह क वह उन लोग  का फोन लॉक कर िजनके बारे म वह नह ं जानती ह।
एक बार जब आप हाई ोफाइल लोग  के संपक म आ जाते ह, जो उसी े  से होते ह, िजसम आप अपना क रयर बनाने क
योजना बना रहे ह, तो उन लोग  से पूछ क वे अपने क रयर म कन चुनौ तय  और उपलि धय  का सामना करते ह? उ ह
यह मंच कैसे मला? या वे आपको कोई सलाह या सुझाव दे सकते ह जो आपको उस क रयर पर वचार करते समय यान
म रखने क  आव यकता है? इस दौरान आप सैलर  पैकेज, वेतन वृि ध, बोनस, मौ क वक प, र क मैनेजमट के बारे म
पूछ सकते ह।

इंटरनेट, कताब या फर लाइ ेर  म शोध

आपको येक क रयर के लए गहन शोध करना चा हए। इसम क रयर के जो खम बंधन, वेतन, वेतन वृि ध और मौ क
लाभ आ द शा मल ह । इस तरह क  जानकार  के लए आप इंटरनेट क  सहायता भी ले सकते ह। इसके अलावा आप स ध
लोग  क  जीवनी पर भी एक नज़र डाल सकते ह िज ह ने एक ह  े  म अपना क रयर बनाया है। आपको अपने क रयर म
आने वाल  सभी चुनौ तय  को समझना चा हए।
कई पु तक ह जो आपके क रयर को बेहतर समझने म आपक  मदद कर सकती ह। आप कुछ ऐसी पु तक  को पढ़ सकते ह
जो भ व य क  नौक रय  क  मांग का अनुमान लगाती ह। इससे आप अपने हसाब के क रयर और उस पर वतमान ड के
बारे म जान सकगे।
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नीचे दए गए आलेख म, क रयर कार जो एक-दूसरे के समान ह, उससे यह पता चलता है क आपक  चयां उससे काफ  जुड़ी
हुई ह। क रयर के कार जो एक-दूसरे के वपर त ह या बहुत अलग ह, वह दशाता है क आपक  व भ न े  म च है। यह
म, याकुलता या बाधाएं पैदा कर सकता है या यह आपको एक बहुत ह  अलग क रयर क  ओर ले जा सकता है।

कला मक और पर परागत वंद

पर परागत और कला मक क रयर कार एक दूसरे के वपर त ह। इन दोन  कार म महारथ हा सल करना बहुत दुलभ है
य क क रयर क  चयां बहुत भ न होती ह।

ऐसे यि त के बारे म सोच, िजसक  कला, संगीत, क वता या नृ य म गहर  च हो, वह कला मक कार का अ धक होगा।
वो च कार, लेखक, नतक, क व, संगीतकार या ऐसी ह  कसी फ ड म क रयर बनाना चाहेगा। आ म अ भ यि त, वतं ता
और रचना मकता उनके हाथ म ह। वो अ धक वतं ता वाले क रयर को पसंद करता है। य क समय-सीमा, दायरा आ द म
रहकर काम करना उनके लए एक चुनौती हो सकती है। उ ह व श टता और सहजता पसंद है। दोहराव वाला काम करना
उनके लए बो झल काम होगा। यह उ च पर परागत कोर वाले यि त के ब कुल वपर त है।
अपने समूह के कसी ऐसे यि त क  क पना कर, िजसका पर परागत कार के क रयर म उ च कोर है। आप पाएंगे क
उसक  च स चव, कायालय बंधक, या लेखाकार बनने म अ धक होगी। ऐसे लोग समय सीमा, ढाँचागत एवं दोहराव वाले
काम म आनंद लेते ह। उनके लए, समय पर काम के लए आना कोई मु दा नह ं है। वे अपनी दु नया को यवि थत और
एक ढांचे म रखना पसंद करते ह। वे कुशल और भरोसेमंद होने का आनंद लेते ह। इस कार, आप प ट प से आ टि टक
और क वशनल क रयर कार  के अंतर को देख सकते ह।

यथाथवाद  और सामािजक, वपर त क रयर के कार, ले कन यूनतम वंद

इस ब दु पर यथाथवाद  और सामािजक क रयर भी एक-दूसरे के वपर त ह, हालां क यह आमतौर पर वंद का कारण नह ं है
य क लोग  के साथ काम करने म मजबूत च लगभग कसी भी काम म उपयोगी है।

खोजी और उ यमी, वंद ले कन अवसर क  अ धकता

उ यमी और खोजी क रयर एक दूसरे के वपर त ह। ले कन, आप एक ह  यि त को नई तकनीक बनाते और नई कंपनी के
गठन करने के लए यो य पा सकते ह। वे ौ यो गक , व ान और यावसा यक दमाग के अपने ान को संयोिजत करने म
स म ह जो एक दुलभ संयोजन है।
जो लोग खोजी क रयर कार म उ च कोर करते ह, उनके पास एक मजबूत तकनीक  दमाग होता है। ले कन, अ छे
तकनीक  ान और शानदार यावसा यक दमाग वाले यि त को ढंूढना बहुत दुलभ है।

Appendix-C: 6 आधारभूत क रयर के कार क  या या
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चार से छह अलग-अलग क रयर च रखना ठक है।

बहुत से लोग अपने 20, 30 और 60 के म य म बेहतर नौकर  और बेहतर क रयर क  तलाश करते ह। क रयर क  च
बदलना जीवन का एक सामा य ह सा है।

समय के साथ आपक  च बदल सकती है। अपने हत  क  तुलना करने और अपने क रयर के हत  को कैसे बदल, यह
देखने के लए आप ए ोसेज क रयर परामश रपोट ले सकते ह।

नौकर  या क रयर बदलना थोड़ा आसान हो सकता है, ले कन जब आप 20 और 30 क  उ  म ह  तो, यह अ धक क ठन
होता है।

अ धक जानकार  या क रयर परामश के लए हमार  वेबसाइट देख

Appendix-D: अ त र त क रयर योजना अंत ि ट
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A-139, Sector 63, Noida (UP) 201307. India

ईमेल: cogniastro@astrosage.com
वेबसाइट: http://www.cogniastro.com
दरूभाष: +91 95606 70006, +91 120 4138503

Disclaimer
We want to make it clear that we put our best efforts in providing this report but any prediction that you receive from us is not to be
considered as a substitute for advice, program, or treatment, that you would normally receive from a licensed professional such as a
lawyer, doctor, psychiatrist, or financial adviser. Although we try our best to give you accurate calculations, we do not rule out the
possibility of errors. The report is provided as-is and we provide no guarantees, implied warranties, or assurances of any kind, and will
not be responsible for any interpretation made or use by the recipient of the information and data mentioned above. If you are not
comfortable with this information, please do not use it. In case of any disputes, the court of law shall be the only courts of Agra, UP
(India).

Icons source - freepik.com
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